COMUNE DI BERZO INFERIORE

B PROVINCIA DI BRESCIA
b Y C.F. 00903350171
\“51;.%?‘?5_5: Tel. 0364-40100/300718

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI
CON CUI ATTIVARE CONTRATTI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE ANNO 2026

Il Comune di Berzo Inferiore, in collaborazione con la Comunita Montana di Valle Camonica promuove
un progetto di prestazione di attivita a carattere occasionale o eccezionale, ai sensi di quanto stabilito
dal D.L. n. 50 del 24.4.2017, convertito dalla legge n. 96 del 21/06/2017, art. 54-bis.

Chi puo partecipare
Ai sensi dell’art. 54-bis del D.L. N. 50/2017, possono partecipare tutti i cittadini maggiorenni residenti
nel Comune di Berzo Inferiore in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, appartenenza all'lUnione Europea o, nel caso di cittadino
extracomunitario, in possesso del titolo di soggiorno valido che consenta lo
svolgimento dell'attivita lavorativa;

b) Stato di disoccupazione;

¢) Stato di mobilita;

d) Stato di cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria;

I requisiti di cui ai punti b) — c) — d) sono tra loro alternativi.
I suddetti requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda indicate nel presente avviso pubblico.

Attivita previste
Ciascun prestatore potra essere adibito alle seguenti attivita esclusivamente per esigenze
temporanee o eccezionali:

a) Manutenzione di edifici, strade, parchi, monumenti ecc.

b) Svuotamento cestini;

¢) Varie attivita presso il cimitero comunale

d) Pulizia di strade e percorsi pedonali anche da erbe infestanti

e) Interventi di pulizia e manutenzione ordinaria di parchi, giardini, aiuole
f) Pulizia locali pubblici

g) Attivita nell'ambito di eventi turistici/manifestazioni

h) Altre attivita nell'ambito di situazioni di emergenza o di calamita

i) attivita di solidarieta, in collaborazione con altri enti pubblici e/o associazioni di volontariato;



Trattamento economico

Al prestatore verra corrisposto un compenso netto di € 9,00 netti all'ora pit gli oneri contributivi.
Ai fini dell’accesso alle prestazioni del contratto di prestazione occasione, i soggetti
richiedenti dovranno registrarsi preventivamente all’apposita piattaforma telematica
predisposta dall'INPS — www.inps.it/prestazionioccasionali

I compensi erogati, entro il 15 del mese successivo a quello di svolgimento della prestazione, a cura
dell'INPS, attraverso accredito delle somme sul conto corrente bancario fornito dal prestatore all’atto
della registrazione dei dati anagrafici sullapposita piattaforma telematica predisposta dall'INPS,
fruibile attraverso l'accesso al sito internet dellIstituto — www.inps.it — al seguente servizio:
Prestazioni occasionali.

I prestatori di lavoro occasionale non matureranno ferie, TFR, indennita di trasferta o qualsiasi altro
emolumento o indennita, in quanto la prestazione deve intendersi totalmente compresa tramite il
“Buono lavoro”. I progetto di cui al presente avviso sono occasionali o saltuari di ridotta entita. I
beneficiari dei "Buoni lavoro”, quindi, non acquisiscono alcun diritto ad essere assunti dall’Ente in
rapporto di lavoro subordinato.

Presentazione domanda

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta libera ed in
conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato “A").

La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00,
si chiede di allegare la fotocopia della carta d'identita.

La mancata sottoscrizione della domanda & causa di nullita ed automatica esclusione.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazione ai richiedenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, o
dovuti a caso fortuito o a forza maggiore.

Il Comune si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a
quanto espressamente richiesto dal presente bando di selezione.

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia. Il Comune si riserva
comungue la verifica della veridicita di quanto dichiarato dal richiedente.

Termine utile per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro le ore 12.00 del 29/06/2026
secondo una delle seguenti modalita:

- direttamente all’'ufficio Protocollo del Comune;

- tramite e-mail allindirizzo: info@comune.berzo-inferiore.bs.it

- tramite pec all'indirizzo: protocollo@pec.comune.berzo-inferiore.bs.it

Non saranno ammesse domande pervenute oltre il termine. Fara fede il timbro a data apposto a
cura del Protocollo generale del Comune.

Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 il presente bando di selezione, rivolto ad aspiranti dell’'uno e dell’altro
sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto
dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.



Il Comune successivamente alla chiusura dei termini per le adesioni, previo accertamento delle
dichiarazioni rese dai soggetti partecipanti, stilera un elenco, tenendo conto dei seguenti criteri:

Nucleo Familiare a) 1 genitore con a carico il coniuge e uno o piu 40
composto da: figli

b) 1 genitore con a carico due o piu figli 40

c) 1 genitore con un figlio a carico 25

d) 2 genitori con a carico due o piu figli 20

e) 2 genitori con a carico un figlio 15

f) Altro (specificare): 5

Presenza di Disabili | a) per la presenza di ogni familiare con invalidita 5

civile inferiore a 66%
b) per la presenza di ogni familiare con invalidita 10

civile superiore a 66%

Tipologia C.I.G. a) Cassa integrazione guadagni straordinaria a 0 20
ore
b) Cassa integrazione guadagni in deroga 15

continuative, cassa integrazione guadagn
ordinaria continuative, gestione speciale ediliziad
durata maggiore o uguale a 3 mesi.

c) Cassa integrazione ordinaria a rotazione 10
Mobilita 30
indennizzata
Stato di a) Disoccupati da piu di 6 mesi 45
occupazione e
mobilita non
Indennizzata b) Disoccupati da meno di 6 mesi 35
Altre condizioni Certificazione di svantaggio ai sensi della Legge 30
di svantaggio 381 del 1991 gia in possesso al momento della
del soggetto presentazione della domanda.

richiedente

Solo un componente per ogni nucleo familiare pud partecipare al presente bando.
In caso di ex aequo verranno applicati i seguenti ulteriori criteri preferenziali:
> Eta anagrafica del richiedente: sara data la precedenza al richiedente pit anziano;
» Verra data la precedenza a chi non ha usufruito in passato di tale tipologia di prestazioni con
il Comune di Berzo Inferiore.



Verifiche

Il Comune di Berzo Inferiore si riserva di verificare la completezza e la veridicita delle dichiarazioni
sottoscritte nella domanda di partecipazione alla selezione, procedendo, in caso di dichiarazioni
mendaci, a dichiarare la decadenza dal beneficio, fatte salve le conseguenze rilevabili anche sotto il
profilo penale a carico del trasgressore.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE/2016/679, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti presso
I'Ufficio Segreteria del Comune di Berzo Inferiore per le finalita relative allo svolgimento della
selezione in oggetto e saranno trattati anche successivamente per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate dallo svolgimento della procedura di cui al presente avviso.

Disposizioni finali

Il presente awviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dellart. 7 della L. 241/90, una volta che sia intervenuto |'atto di adesione allo stesso da parte del
richiedente, attraverso la presentazione della relativa domanda.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d'ora che I'Amministrazione procedera all’attribuzione degli incarichi secondo le
modalita e con le limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’attribuzione stessa.
Per quanto non espressamente indicato nel presente awviso, si rinvia alla normativa di riferimento
nonché alla Circolare INPS n. 107 del 05.07.2017 relativamente al Contratto di Prestazione
Occasionale, con riferimento alla P.A..

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente fino alla
scadenza.

Tutta la documentazione e disponibile sul sito internet: http://www.comune.berzo-inferiore.bs.it

IL VICE SINDACO
o (Mauro Basgh}\,\\
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